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Дополнения  к  Изменениям  в  
Правила  внутреннего  трудового  распорядка  

для  работников  дошкольного  образовательного  учреждения  

2. Порядок  приема , перевода  и  увольнения  работников . 

В  пункте  2.6. изложить  в  следующей  редакции : 

На  основании  части  1 статьи  65 Трудового  кодекса  Российской  Федерации  указано , что  если  иное  не  
установлено  настоящим  Кодексом , другими  федеральными  законами , при  заключении  трудового  договора  
лицо , поступающее  на  работу , предъявляет  работодателю : 

-трудовую  книжку  и  (или ) сведения  о  трудовой  деятельности  (статья  66.1 настоящего  Кодекса ), за  
исключением  случаев , если  трудовой  договор  

заключается  впервые ; 

-документ , подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального  

(персонифицированного ) учета , в  том  числе  в  форме  электронного  документа ; 

- справку  о  наличии  (отсутствии ) судимости  и  (или ) факта  уголовного  преследования  либо  о  прекращении  
уголовного  преследования  по  реабилитирующим  основаниям , выданную  в  порядке  и  по  форме , которые  
устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти , осуществляющим  функции  по  выработке  и  
реализации  государственной  политики  инормативно -правовому  регулированию  в  сфере  внутренних  дел , - 

при  поступлении  на  работу , связанную  с  деятельностью , к  осуществлению  которой  в  соответствии  с  

настоящим  Кодексом , иным  федеральным  законом  не  допускаются  лица , имеющие  или  имевшие  судимость , 

подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному  преследованию ; 

- справку  о  том , является  или  не  является  лицо  подвергнутым  административному  наказанию  за  потребление  
наркотических  средств  или  психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально  опасных  

психоактивных  веществ , которая  выдана  в  порядке  и  по  форме , которые  устанавливаются  федеральным  

органом  исполнительной  власти , осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  

политики  и  нормативно -правовому  регулированию  в  сфере  внутренних  дел ,- при  поступлении  на  работу , 

связанную  с  деятельностью , к  осуществлению  которой  в  соответствии  с  федеральными  законами  не  

допускаются  лица , подвергнутые  административному  наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или  

психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально  опасных  психоактивных  веществ , до  

окончания  срока , в  течение  которого  лицо  считается  подвергнутым  административному  наказанию . 

В  отдельных  случаях  с  учетом  специфики  работы  настоящим  Кодексом , иными  федеральными  законами , 

указами  Президента  Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства  Российской  Федерации  может  

предусматриваться  необходимость  предъявления  при  заключении  трудового  договора  дополнительных . 

документов . 



ПРИМЕЧАНИЕ : Изменения  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  объявляются  каждому  работнику  
под  расписку  и  утверждаются  заведующим  ДОУ  (работодателем ) с  учетом  мнения  трудового  коллектива . 

С  Изменениями  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  ознакомлены : 

1. Старостина  И .Г . 	 / 

2. Пустынцева  А .А . 

3.Черепанова  И .И . 

г-' 
4. Биндюк  Т .А .  _________  

5. Пустынцев  А .Ю . 

б . Беляев  В .Ю . 

7. Никанов  К .Н . 

8. Грязнов  Р .Р . 


