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3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».
3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
	Зона повышенного коррупционного риска
	Должность
	Типовая ситуация
	Меры по устранению

	Организация деятельности образовательного учреждения
	заведующий,
завхоз
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица, либо его родственников
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Работа со служебной информацией, документами
	заведующий,
завхоз
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению 
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Принятие на работу сотрудника
	заведующий
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	завхоз, контрактный управляющий
	Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;
размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник
	Организация работы по контролю деятельности

	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных имущества
	завхоз
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества; умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета; отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Организация работы по контролю деятельности завхоза 

	Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и субсидий 
	заведующий
	Нецелевое использование бюджетных ассигнований и субсидий
	Привлечение к принятию решений представителей коллегиальных органов 

	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательного учреждения
	Заведующий, контрактный управляющий
	Совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах; установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Организация работы по контролю деятельности Размещение на официальном сайте информации и документации о совершении сделки

	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	заведующий,
воспитатель
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений  в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Организация работы по контролю деятельности работников, осуществляющих документы отчетности

	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях 
	работники учреждения, уполномоченные заведующим представлять интересы образовательного учреждения
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Обращения юридических, физических лиц
	заведующий
	Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством; нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Оплата труда
	заведующий
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля 

	Стимулирующие выплаты за качество труда работников образовательного учреждения
	заведующий,
комиссия по  распределению компенсационных и стимулирующих, премиальных выплат для работников 
	Неправомерность установления выплат стимулирующего характера 
	Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников образовательного учреждения на основании служебных записок представителей администрации 

	Проведение аттестации педагогических работников
	заведующий
	Необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности труда
	Организация контроля деятельности 

	Прием детей в образовательное учреждение
	заведующий
	Преференции при приеме детей сотрудников проверяющих и контролирующих органов
	Организация и контроль работы Приемной комиссии. Обеспечение открытой информации о работе Приемной комиссии на стендах и официальном сайте

	Незаконное взимание денежных средств с родителей (законных представителей воспитанников) 
	воспитатели
	Сбор денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников для различных целей 
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей). Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам граждан



3.5. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками в образовательном учреждении: заведующий, завхоз, воспитатель, младший воспитатель, сторож, оператор стиральных машин, уборщик служебных помещений, дворник. 
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OHOEHKA KOPPYIIMOHHBIX PHCKOB JIEATEJBHOCTH
MKAOY «/erckuii can ¢. HarnGoso»

1. OBIIHUE HOJIOKEHUST

1.1, Oueilka KOPpYNIOIIILIX PUOKOB SBISETCS BAKUCHIAN YICMEHTOM ANTHKOPDYIIHOHHOT
nommiki MKJIOY «Jlercxaii cax c. HaruGoso» (zatee - j0imkoibHoe yuperaenie). Ona 110350:15e1
OGECIICHNTL COOTHETCTRHE POATH3YCMbIX AHTHKOPPYIIIHONIILX MEDONPISTI CrICUHMHKE /e TeIbHOCTH
AomKoNHO 6T PERICHI 1 PAIMOHAILHO HCTOALIOBATH pec:
PaGOTLL M0 pOGHAKTIKE KOPPYIILIH B JOUIKOALHOM YUPCAICHHH

1.2, Lo olenkn KOPPYTHIHOMIILIX PHCKOB SBIACTCH ONPE(EICHHE KOMKPCTIBX IPOIECCOR 1t
BIOR JCSTCILIOCTH /OINIKOTBHOTO  YUPEA/CHHS, MPH PCATHIMIUN KOTOPLIX. HAHGOACE  BHCOKA

PCHI, HAIpAWIACMbE HA MPOBCICHIC

EPOATHOCTE COBCPHIEHN3 PAOTHIKAMI J0IIKOTLHOTO YIPCACICHIIA KOPPYTILIHOMIILIX NpasoHapy e
KK B LCTAX TIOAYHEH U3 IHYHOM BLITObL, TAK H B LS TIONYHEHHS RO TOWKOLILIN Y HPEAEHIEN
2. 1HOPSLTOK OLEHKH KOPPYIIIHOHIHbIX PHCKOR

2.1 OneHKa KOpPYUHONHHIX PHCKOB IPOBOANTCA Ha PErYAAPHON Octione. exeromo, s [V Ksaprae
TeKYHIErO KATEILIAPIOTO T/t

2.2. TIOPA:10K NPOBCICITHS OILEHKH KOPPYTILHONIILIX PHCKO:

22.1. JIeATENLUO0CTE JOIKORHOTO YUPGHRACINA 1peC
KaKI0M 3 KOTOPLIX BLUICIIAIOICA COCTABHBIE DICMCIITH (110UpOIEcers),

ARJISETCH B BIIC O1I/IbHRIX POIIECCOB, B

2.2.2. BUIeasio1cA CKDHTHYECKHE TOSKIMD Uit KKIOTO TIPOLICCCA 1 OPEIEIRIOTEA TC YIOMCNTH,
TIpH PERIHTAINH KOTOPHIX HAHGOTICE BEPOATHO RO3HHKHOBCIIIC KOPPYIIIUOHHEIX MPABOLApY I

223 JUi K@KI0TO MOTMPONCCEA, PSS KOTOPOTO CHSAHA ¢ KOPPYMIHOMIILN PIICKON.
COCTABHTD ONHCAHHE BOIMOKIILIX KOPPYIIHOHHAIX NPABOAPYILCHH, KK HoNaOnIee:

- XAAKTEPHCTHRY BLTOTH WAH WDEHMYLICCTB, KOTOPOC MOKET GHIT: MOTYUCHO AOWKOALILIN
VUPCIICHHEM  WIH  €TO  OTACHBMMMA  DAOOTHHKAMI 1PN  CORGPUIGHHE  CKOPPYTLHOINOIO
npasotiapyteniti:

- HOWKHOCTH B JOUIKOTLION YHPe:
KODPYTIHOLIHOIO NDAROHAPYLLICITIS;

- YHACTHE KAKNX JOTKHOCTIILIX JHIL JOIUKOTBHOTO YHPEA/IEHMS HEODKOLIMO, STOGE COBCPILICHHC
KOPPYTILHOIIHO! 0 HDABOHAPYLICIIIS CTAI0 BOINOKHBIMS

- BEPOATHAIE (JOPMEL OCYIIICCTRIEH S KOPPYMLHOMILIX TLaTe:Keii

23. Hi OCHOBAHMH MPOBC/CHHOI0 AHATH3A TOATOTOBMIL «KIPTY KOPPYNUHOLILIX PHCKOB
JOUIKOABHOIO YUPEAICIIAY - CBO/IHOE ONIMCAHNC (KPHTHHCCKHX 104€K) 1 BOIMOKHLIX KOPpY
npasosapyenmii.

2.4. PuspaGoTaTE, KOMIVICKC MEP 1O YCTPAHEHHIO LTI MIIHMHIAILIH KOPPYIIUHONHLIX PHCKOB.

3. KAPTA KOPPYIILIHOHHBIX PHCKOB

3.1. B Kapre KOppYHMUMOHHMX PHCKOB (2aice —— Kapra) UPECTABICHEL JONLI HORNUICHHOIO
KOPpYNIOHHOTO  PHCKA  (Koppyinwoko-onacnme  noduovouna),  cunmaommely  nauGosce
npespe AIOUIIMIL K BOSITHIIOBCHHKO BOIMOKHEIX KOPPYIIHOIIILIX [PAORAPY IIGHILTE:

" 32 B Kapre ykasan mepetein A0AmHOCTER, CRIAHHBIX C ONPCACICHHOI 40HOM: MOBHIIICIHNOTO

JleHUH, KOTODHIC ABMAIOTCH CKIONERHIMIDY U8 COBCPLICHHS

HOMIILIX

outa

KODDYIN(HOHKOTO PICKA (KOPPYTILLHOIIHO-O1 I4CH N MOTHOMOUHANH).




