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Показатели деятельности МКДОУ «Детский сад с. Нагибово»
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	20 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	20 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	5 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	15 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	20 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	20 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/100%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	22,5 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человека/50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/50%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека/100%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	2 человека/20 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	 нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	 нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	 нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,5кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	3,6кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	 нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	 нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да 


1. Информационная справка 
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с. Нагибово» функционирует с 2006 года.  Детский сад расположен по адресу: ЕАО, Октябрьский р-он, с. Нагибово, ул. Центральная, д. 13Б.  

Телефон: 8-42-665-24-6-92.

E-mail: mkdounagibovo@yandex.ru
Адрес сайта:  mkdou-nagibovo.ucoz.ru 
Режим работы МКДОУ:
с сентября по май – учебно-воспитательный процесс;

с июня по август – летняя  оздоровительная кампания;

рабочая неделя – пятидневная;

длительность пребывания детей - 9 часов;

ежедневный график работы - с 8.30 до 17.30 часов.

Учредитель Учреждения и собственник имущества: Администрация Октябрьского муниципального района.
МКДОУ «Детский сад с. Нагибово» осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии МКДОУ серия 79Л02  №1106, регистрационный  №0000160 от 05.12.2016г., выдана комитетом образования ЕАО, срок действия – бессрочно.
Устав МКДОУ утверждён Постановлением администрации муниципального района от 15.12.2015г. №254.
 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации – серия 79 №000275771 
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  - серия 79 №000300382 от 18.11.2012г.
Заведующий  учреждения – Пустынцева Оксана Юрьевна  имеет высшее образование.

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части – Старостина Ирина Геннадьевна.

Типовой проект рассчитан на 44 воспитанника.

В детском саду функционирует 2 группы для детей  в возрасте от 2мес до 8 лет:

младшая разновозрастная - от 2мес до 4 лет

старшая разновозрастная -  от 4 до 8 лет   

Дошкольное учреждение оснащено соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами обучения.

В детском саду имеются функциональные помещения:

· Групповые комнаты по возрастам, туалетные комнаты;

· Кабинет заведующего, медицинский кабинет;

· Пищеблок.

Вывод: МКДОУ отвечает  гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН. Здание снабжено системой центрального отопления. Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии.

Участок детского сада озеленён, подъезды и подходы к зданию имеют твёрдое асфальтовое покрытие. Имеются игровые площадки с оборудованием для каждой возрастной группы детей, спортивный участок для проведения физкультурных занятий, подвижных игр и соревнований.

Вблизи учреждения находятся: ФАП, школа,  почта, ДК, библиотека, магазин, сквер Победы.

В детском саду организовано 3 разовое питание  (завтрак, обед, полдник).

Вывод: Условия, созданные в ДОУ, способствуют  успешной социализации детей дошкольного возраста. 

Безопасность дошкольного учреждения обеспечена тревожной кнопкой с выводом на вневедомственную охрану; системой передачи сигнала о пожаре на пульт «01», контролем за пропускным режимом; дежурством сторожей в ночное время. В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности).  В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и техники безопасности. Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях по гражданской обороне.

Вывод: Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, технике  безопасности и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.

Структура управления: 

Учредителем образовательного учреждения является администрация Октябрьского муниципального района.

Отношения между Учреждением  и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение – юридическое лицо.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в  Российской Федерации»,  ФГОС ДО, Уставом МКДОУ, СанПином,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности, Договором с родителями.

Вывод:  в ДОУ создана четко продуманная,  гибкая структура управления в соответствии  с целями и задачами работы  учреждения. Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ)   направлены на достижение оптимального результата.

МКДОУ осуществлял образовательную деятельность по образовательной программе МКДОУ «Детский сад с. Нагибово», разработанной в соответствии с ФГОС ДО и на основе примерной образовательной программы ДО «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, А.З. Михайловой.
В данной программе комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребенка от 2мес до 8 лет.

Основные задачи программы:

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса.

3. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром.

4. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

5. Формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности.

6. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей.

7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
8. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

Основные принципы:

1. Поддержка разнообразия детства.
2. Сохранение уникальности и самоценности детства.

3. Позитивная социализация ребёнка.

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых и детей.

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка полноценным участником образовательных отношений.

6. Сотрудничество организации с семьёй.

7. Сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и др.

8. Индивидуализация дошкольного образования.

9. Возрастная адекватность образования.

10. Развивающее вариативное образование.

11. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных областей.

12. Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств реализации и достижения  целей программы.
В воспитательно-образовательный процесс входит сотрудничество с другими организациями:
•
Школа 

•
Сельская библиотека, ДК
Вывод:  С таким сотрудничеством  воспитательно-образовательный процесс становится более эффективный. Преемственность позволяет не только расширить возможности ДОУ, но и дать оценку его деятельности.

 Сведения о воспитанниках 

В детском саду  функционирует 2 группы: 

младшая  разновозрастная группа – дети с 2мес до 4 лет (7 человек)
старшая разновозрастная группа – дети с 4 до 8 лет (13 человек)
Общее количество детей в 2017 году составляло 20 человек.
Детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в 2017 году в МКДОУ «Детский сад с. Нагибово» не  было.
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 
На начало учебного года укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами составляет 100%. На конец учебного года укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами составляет 100%.

На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий достаточным культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности.
2. Аналитическая часть

Фундамент образовательного процесса составляет основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная и утвержденная в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Программа базируется на положениях примерной основной образовательной программы дошкольного образования и программе «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, А.З. Михайловой.
Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (организованно образовательную деятельность и образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.

В 2017 учебном году в МКДОУ вся работа коллектива дошкольного учреждения велась согласно поставленным задачам годового плана. 

Задачи:

1. Активизировать работу по социально-коммуникативному развитию воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО через проблемные ситуации.
2. Углубить и совершенствовать работу по развитию речевой активности детей через внедрение новых педагогических технологий и развитие центров познавательно-речевой активности детей.

3. Создать условия для благоприятного климата взаимодействия с родителями; установление доверительных и партнёрских отношений с родителями; вовлечение семьи в единое образовательное пространство. 

4. Сохранить жизнь и здоровье детей, способствовать формированию осознанного поведения в дорожно-транспортных ситуациях.

Охрана жизни и здоровья детей  
Решая задачи сохранения и укрепления здоровья детей, в работе использовались разнообразные формы и методы: утренняя гимнастика, занятия по физической культуре в помещении и на улице, физминутки, гимнастика после сна, подвижные игры и упражнения в течение дня, в летний период воздушные и солнечные ванны, босохождение по массажным дорожкам. Проводились с детьми разнообразные интегрированные занятия с включением двигательной активности, спортивные досуги и праздники.

Существенное место в решении задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни здоровья. Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его работоспособности и закаленности, и являются эффективным средством всестороннего развития и воспитания.

Вся работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований: организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание благоприятного климата в дошкольном учреждении.

Оздоровительная работа ведется систематически, и постоянно контролируется. Используя формы двигательной активности и решая задачи сохранения и укрепления здоровья детей, мы видим положительные результаты.

Лечебно-оздоровительная работа


Медицинское обслуживание детей осуществляется внештатной медицинской сестрой (согласно договору с Октябрьской ЦРБ). В ДОУ медицинской сестрой и педагогами в группах проводятся следующие лечебно-профилактические мероприятия:

1. Ионизация воздуха настоем чеснока в период повышения заболеваемости ОРЗ и гриппом. 

2.  «С»-витаминизация третьего блюда (постоянно).

3. Закаливающие процедуры.

4. Проводятся профилактические прививки.

5. Проводится анкетирование детей (антропометрия).

6.  Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима.

Анализ заболеваемости воспитанников ДОУ

	Пропуск одним ребенком по болезни
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Кол-во дней
	23,2
	37,9
	22,5


По итогам мониторинга следует отметить, что заболеваемость в ДОУ в 2017 году  заметно снизилась по сравнению с 2016 годом.  
          Показателями эффективности являются:

· Хорошее самочувствие, улучшение эмоционального состояния детей при  посещении ДОУ, отсутствие жалоб;

· Отсутствие осложненного течения острых заболеваний.
 Питание
В ДОУ организовано 3-ти разовое питание согласно требованиям СанПин на основе примерного десятидневного меню. Натуральные нормы выполняются с учетом взаимозаменяемости продуктов. Между завтраком и обедом дети получают соки. В ежедневный рацион питания включены фрукты, овощи. Соблюдены соотношения белков, жиров и углеводов. 
Вывод: необходимо продолжать работу по оздоровлению воспитанников в ДОУ путем организации совместных спортивных праздников с родителями, пропаганды здорового питания и здорового образа жизни.

Совершенствование профессиональной компетентности педагогов
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей состоит из 2 сотрудников. В 2017 году педагоги прошли курсы повышения квалификации. Аттестация  проводится согласно графика 1 раз в 5 лет. 
Педагогический состав по возрастному составу

	Общее количество педагогов
	До 25 лет
	До 35 лет
	До 45лет
	До 55 лет
	выше 55

	2
	0
	0
	1
	0
	1

	Педагогический состав по стажу педагогической деятельности

Общее количество педагогов
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 25 лет
	До 40 лет
	Более 40 лет

	3
	0
	0
	1
	1
	0
	0


Вывод:  Качественный и количественный состав в ДОУ соответствует требованиям осуществления  воспитательно-образовательного процесса, для успешного осуществления образовательной деятельности по всем образовательным областям. 

Образовательный уровень педагогического персонала:

	Всего педагогов
	Высшее

	Высшее (дошкольное образование)
	Незаконченное высшее
	Среднее
специальное 

	2
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент

	
	1
	50%
	0
	0%
	0
	0%
	1
	50%


Квалификационная категория:

	Всего педагогов
	соответствие занимаемой должности
	первая  квал. категория
	высшая квал. категория

	2
	2
	0
	0

	
	100%
	0%
	0%


Вывод: Таким образом, в ДОУ работает педагогический коллектив профессионалов и единомышленников. 

Методическая работа
Методическая работа в МКДОУ это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Цель методической работы – обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного процесса. 
Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи коллегам.

Формы методической работы:

- Традиционные: тематические педсоветы, повышение квалификации, работа педагогов над темами самообразования, открытые мероприятия и их анализ.

   Педсовет в феврале 2017 года по теме «Средство формирования познавательно-речевого развития дошкольника» включал следующие вопросы: речевое развитие дошкольников; использование различных средств формирования познавательно-речевого развития дошкольников; организация предметно-развивающей среды по развитию речи в группе с учётом ФГОС. 

   Заключительный педсовет состоялся в мае 2017 года,  где были проведены: анализ образовательной деятельности ДОУ за 2016-2017 учебный год; анализ готовности детей к школе; анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы за 2016-2017 учебный год; утверждены планы на летний оздоровительный период.  
   В августе 2017 года был проведён установочный педсовет «Основные направления работы дошкольного учреждения в 2017-2018 учебном году», где  было осуществлено знакомство педагогического коллектива с годовым планом работы на 2017-2018 учебный год.  Утверждались рабочие программы, учебный план, сетки занятий.
   Педсовет в ноябре 2017 года  был организован в форме круглого стола «Использование современных технологий в развитии детей дошкольного возраста» где обсуждались следующие вопросы: современные педагогические технологии в воспитании дошкольников, решение задач по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей через физкультурно-оздоровительный процесс, взаимодействие педагогов с родителями по физическому воспитанию дошкольников. 
Для выявления проблем, в работе воспитателей и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ использовались разные виды контроля.

Обзорный  контроль: «Готовность групп ДОУ к новому 2017-2018 учебному году» (сентябрь 2017г.).  

Фронтальный контроль: «Организация питания» (апрель 2017г.), «Работа ДОУ по безопасности жизнедеятельности детей» (март 2017г.). 
Тематический контроль: «Система работы по формированию культуры взаимоотношений у дошкольников» (декабрь 2017г.). 
Текущий контроль: «Эффективность НОД (учебно-воспитательный процесс, уровень знаний, умений и навыков детей): речевое развитие» (ноябрь 2017г.), «Эффективность НОД (учебно-воспитательный процесс, уровень знаний, умений и навыков детей): физическое развитие» (май 2017г.). 
По всем видам контроля составлялись аналитические справки.

Ежемесячно проводился контроль НОД, согласно картам анализа НОД фиксируются результаты проверки, пишутся рекомендации.

Вывод –  В МКДОУ правильно и четко организован контроль, что является одним из основных условий рационального руководства воспитательно-образовательным процессом, это повышает ответственность каждого воспитателя за качество его работы с детьми.
Материально-техническое и информационное обеспечение

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ соответствуют требованиям СанПиН.

Материальная база в ДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах создана с учётом требований ФГОС, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы дошкольного образования. Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности воспитанников.  Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого воспитанника.

Организованная предметная среда в детском саду предполагает гармоничное соотношение материалов, окружающих ребенка в детском саду, с точки зрения количества, разнообразия, неординарности, изменяемости. В нашем детском саду постоянно поддерживаются все условия для оптимально-результативной организации образовательного процесса.

Помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности воспитанников. Групповые помещения ДОУ имеют комнату для раздевания, игровую, спальную и туалетную комнаты.

Созданная с учетом возрастных особенностей воспитанников и современных требований, развивающая среда в группах формирует игровые навыки у воспитанников и способствует развитию личности. В целом она организована так, чтобы материалы и оборудование, необходимые для осуществления любой деятельности были доступны воспитанникам и убирались ими на место самостоятельно, что дает возможность обеспечивать в группах порядок и уют. При создании предметно-развивающей среды в групповых комнатах также учтена гендерная специфика.

В качестве ориентиров для подбора материалов и оборудования в группах выступают общие закономерности развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности воспитанника, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская деятельности), а также с целью активизации двигательной активности воспитанника.

В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности воспитанников.

В раздевалках имеются информационные стенды для родителей, выставки детского творчества.

Предметно-развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию основной общеобразовательной программы МКДОУ «Детский сад с. Нагибово», включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому, а так же совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих воспитанников.

В ДОУ созданы условия для полноценной двигательной деятельности воспитанников, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован  физкультурный уголок. Музыкальные и физкультурные занятия, утренняя гимнастика, досуги, праздники и развлечения проводятся в группах, где имеется достаточное пространство.

В каждой группе имеются: методическая и художественная литература, репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал.  Воспитатели обширно используют интернет-ресурсы.

В ДОУ имеется 1 телевизор, 1 аудиомагнитафон, 1 видеоплеер.

Имеется лицензия на ведение медицинской деятельности, медицинский кабинет с соответствующими условиями  для работы медицинского  работника. Медицинский кабинет укомплектован всем  необходимым оборудованием в соответствии с Санитарными нормами и правилами: весы, ростомер, электронный тонометр, спирометр, динамометр, холодильник для хранения бакпрепаратов, сумка-холодильник для переноса бакпрепаратов, ингалятор т.д..

В ДОУ имеется стиральная машина с полуавтоматическим управлением, гладильная доска, электрический утюг.


Вывод: В целом материально-техническое состояние и информационное обеспечение можно считать удовлетворительным.

Анализ реализации образовательной Программы ДО
Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка  играет формирование математических представлений. В младшей группе работа начиналась с самого простого:  с сенсорики, классификации, сериации предметов по разным признакам. Важный момент в работе - это эмоциональный фон, поэтому работа  в течение года проводилась в занимательной игровой форме. В  средней подгруппе    математическое содержание включалось в контекст разно​образной продуктивной деятельности детей,  использовались математические игры, повышалась мотивация посредством создания информативных образов. С начала года в старшей подгруппе   совершенствовались навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного целого образа мира;  умение сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные зависимости, отражать обратимость и необратимости процессов. При такой системе дети проявляли высокую познавательную активность, исследуя предметы, их свойства и качества; научились группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; соста​влять целое из 4-6 частей; осваивали счет. Дети  усваивали представления о числе, как точке чи​словой прямой, отрицательных числах, измерении, сохранении количества и т.д. В подготовительной подгруппе в течение года  фор​мировалась у детей система элементарных представлений, предпосылки математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой в школе и общего умственного развития.  
Для реализации образовательной области по речевому развитию педагоги расширяли возможности для обогащения словарного запаса, совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. Совместная деятельность с детьми  по развитию речи проходила в форме занима​тельной увлекательной игры. Воспитатели  проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы (песни, рифмовки), помогающие в за​поминании новых слов и песен. В речевых и звукоподражательных играх  успешно развивалась чувствительность к смысловой стороне языка. Дети понимают  речь, отражающую игровую, учебную, бытовую сферу деятельности. Воспитатель старшей разновозрастной группы   специальное внимание уделял развитию монологической речи. Работа по формированию грамматического строя речи у детей также проводилась  в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с другом. Педагогам необходимо больше внимания уделить коррекции построения предложений.

Для реализации работы по социально-коммуникативному развитию дошкольников созданы следующие условия: повышение уровня самообразования педагогов, создание предметной развивающей среды. При создании развивающей предметно-пространственной среды, коллектив ДОУ руководствуется нормами, отражёнными в Федеральном государственном образовательном стандарте. Материалы и оборудование обеспечивают реализацию основной общеобразовательной программы в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей. Учитывается и гендерная специфика: предусматриваются материалы, соответствующие интересам девочек - куклы, украшения, банты, сумочки; и мальчиков – машины, разнообразные технические игрушки, инструменты. Игровая мебель и оборудование располагаются так, чтобы оставалось достаточное пространство для свободной двигательной активности детей. Дети должны иметь возможность заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. Подбор дидактического материала, игр, пособий, детской литературы учитывает особенности разноуровневого развития детей. В группах имеется свободное пространство для подвижных игр. Большое значение в работе по развитию социально-коммуникативных умений дошкольников имеет совместная деятельность детей и взрослых. Планирование образовательных ситуаций осуществляется в соответствии с учебным планом и тематикой недели, учитывается принцип сезонности. Для социально-коммуникативного развития дошкольников огромное значение имеет не только игра. Занятия, беседы, упражнения, знакомство с музыкой, чтение книг, наблюдение, обсуждение различных ситуаций, поощрение взаимопомощи и сотрудничества детей, их нравственных поступков – все это становится кирпичиками, из которых складывается личность человека. Для налаживания диалогического общения используются настольно-печатные, дидактические игры, игры с правилами, сюжетно-ролевые игры. Подвижные игры, основанные на активных двигательных действиях детей, способствующие не только физическому воспитанию. В них происходит игровое перевоплощение в животных, подражание трудовым действиям людей на прогулках, в свободное время. Воспитание навыков безопасного поведения дошколят осуществляется на основе желания ребенка познавать окружающий мир, используя его любознательность, наглядно-образное мышление и непосредственность восприятия. Данная работа проводится через: организованную деятельность детей – занятия, экскурсии; совместную деятельность взрослых и детей – беседы воспитателя и ребенка, наблюдения, труд, чтение художественной литературы; свободную самостоятельную деятельность детей – сюжетно-ролевые игры. Главная цель трудового воспитания дошкольников — это формирование личности ребенка, а также правильного отношения к трудовой деятельности. Труд развивает у дошкольника сообразительность, наблюдательность, внимание, сосредоточенность, память, а также укрепляет его физические силы и здоровье. Формы реализации трудовой деятельности: «Дежурство», «Поручения», «Коллективный труд». Непрерывная работа данной образовательной области способствует социально-коммуникативному развитию каждого ребёнка. Дети становятся более раскрепощёнными и самостоятельными, целеустремлёнными и уверенными в себе, общительными, более внимательными и заботливыми по отношению к сверстникам и взрослым; способными к взаимопониманию и сотрудничеству. У детей формируется способность совместно принимать решения и следовать их выполнению.

Реализуя образовательную область физическое развитие планировалась работа по развитию таких качеств как выносливость, быстрота, ловкость. Таким образом, взаимопросмотр ООД, данные диагностики позволяют сделать выводы о системном и интегрированном  подходе в воспитании и обучении детей дошкольного возраста.

Художественно-эстетическому  развитию уделяется не малое внимание. В ДОУ ведется работа по обучению рисованию не только традиционными способами, но также  рисование ладошками, с применением  ватных палочек, шаблонов и т.д. Занятия по рисованию, лепке, аппликации всегда находят положительный отклик у детей, желания рисовать, раскрашивать. По художественно-эстетическому развитию необходимо оптимизировать  работу по ознакомлению с искусством. Создать в ДОУ пространство художественного творчества, представленного целым рядом взаимопроникающих областей: изобразительной, музыкальной, пластической, театральной. Создать условия для приобретения ребёнком  возможностей самовыражения.
В 2017 году в подготовительной группе обучалось шестеро воспитанников. Согласно педагогической диагностики трое воспитанников справляются с заданиями самостоятельно, без помощи взрослого. Трое воспитанников справляются с заданиями самостоятельно, но с небольшой помощью взрослого. Анализируя данные диагностики, можно сказать, что дети достаточно освоили программу ДО и готовы к поступлению в школу.
Работа с родителями

В течение года проводилась работа по повышению психолого-педагогической культуры родителей: информировали о Нормативных основах прав детей; вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка и других мероприятий детского сада.

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, се​мейных газет и т.д.



Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
 Вся работа дошкольного отделения строилась на: установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; объединении усилий для развития и воспитания детей; создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга.
Родительские собрания проводились по следующим темам: «Речевое развитие дошкольников», «Организация летнего отдыха детей», «Наши дети. Пути преодоления нарушений речи», «Развиваем речь ребенка».
В течение года обновлялись информационные уголки для родителей.
Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. 

Заключение
ДОУ имеет все необходимые условия для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми на современном уровне. 

Материально-техническая база учреждения, оснащение ДОУ педагогическими, методическими пособиями и материалами дает возможность организовать жизнь детей так, чтобы каждому ребенку было комфортно и  уютно.

 Таким образом, можно сделать вывод о том, что МКДОУ «Детский сад с. Нагибово»  находится в режиме развития.  
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