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Порядок
Работы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям
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1. Полномочия Аттестационной комиссии:
1.1. Проведение аттестации педагогических работников организации и принятие решения о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям. 
1.2. Вынесение рекомендации по представлению руководителя организации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 2010 года, регистрационный № 18638; - контроль за исполнением рекомендаций, в случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации. 
2. Аттестационная комиссия ДОУ создается приказом заведующего ДОУ в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии входят педагоги ДОУ, могут приглашаться представители органов управления образованием. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Трудового коллектива ДОУ. 
3. Численность состава Аттестационной комиссии (включая председателя, заместителя председателя и секретаря) должна составлять не менее 6 человек. 
4. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя). Руководитель организации не может являться председателем Аттестационной комиссии.
5. Секретарь Аттестационной комиссии: 
5.1. Информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания.
5.2. Готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.
5.3. Готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления. 
6. Члены Аттестационной комиссии: 
6.1. Вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, высказывать своё мнение по рассматриваемому вопросу.
6.2. Отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений.
6.3. Отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы Аттестационной комиссии. 
6.4. Предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты проведения заседания Аттестационной комиссии. 
7. Заседание аттестационной комиссии ДОУ считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 
8. Решение принимается аттестационной комиссией ДОУ в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. 
9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии ДОУ, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 
10. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

